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ACTA No. 164
_ REUNION JUNTA DIRECTIVA
FUNDACION DE ATENCION AL MIGRANTE ~ FAMIG -

En la ciudad de Bagota, a los 19 dias del mes de marzo del afio 2026 siendo las 9:30 de la mariana,
previa convacatoria realizada por la Direccidn Ejecutiva de la Fundacidn de Atencion al Migrants, se
reunieron los seffores miembros de la Junta Directiva presencialmente en la Parroguia Santa Isabel
de Hungria — Colegia Parroquial Bilingtie Santa [sabel de Hungria ubicado en [z Cl. 39 Sur# 51b ~
15 en la ciudad de Bogota, conforme a lo establecido en los estatutos de la entidad, conla asistencla
de lzs slguientes personas:

Miembros de la Junta Directiva

NOMBRE MIEMBRO i
O Mons. Jorge Humberto Acevedo ::ze:k]:?:;;edadgo ;:.}xtnéta directiva, delegade del Seiior
Maria Mercedes Copello Principal, Representante legal Fundacidn San Antonio
Gerardo Cabrera Falla Principal
Adriana Ruiz Principal i
Juan Carles Gonzdlez Daza Principal

Asl mismo aslstieron como Invitadoes las siguientes personas:

NOMBRE CARGO

Hermana Zeni Carminatti Cocrdinadora del CAMIG i

Erwin Felipe Pardo Rincon Director De Proyectos

Steffany Katherin Carranza Moreno Cocrdinadora de Proyectos y Alianzas

Lina Dahian Quiroz Bemal Cocrdinadara e Gestién Del Talento, SST y Bienestar

[sabel Martinez Contadora de fa Fundacion

O Monsefior Jorge Humberto Acevedo ejercid la presldencia de la reunién. Por su parte, la hermana e

Valdete Willemann, secretaria ejecutiva de la Fundacidn, presentd excusa por su inasistencia a la ok o
sesion de la Junta Directiva y, en su ausencia, defegd a Isabel Martinez, contadora de |a Fundacién, aa s
para que ejerciera dicha funcién. La hermana Valdete remiltié el documento de delegacion para la T
presente reunion, el cual fue enfregado a Monseficr Jorge Humberto Acevedo. ’;:rf}:
De igual manera, Monsefior Rubén Dario Herndndez, representante legal y director ejecutivo de la e
Fundacion, presentd excusa por no asistir a la reunién por motivas personales. 7l

En la convocatorla para la presente reunién fue enviado el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

Oracidn inicial.

Verificacion del quérum,

Lectura y aprobacion def orden del dia,
Aprcbacion del acta de la reunién anterior 163

Qo I I Qo
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Presentacion del Informe de Gestion de la direccion Ejecutiva del aiio 2025 y presentacidn del
Plan aperative para el afio 2026
Presentacidn y aprabacion de los Estados Financieros del afio 2025
Lectura del Dictamen de Revisorla Fiscal.
Presentacion y aprobacion del presupuesto para el perlodo fiscal 2026
Eleccidn del revisor fiscal para el pericdo 2025 — 2028, {Art. 25 de los  estatutos), ratificacion
nombramiento
10. Autorizaciones al régimen tributario especial.
11. Proposicicnes y Varios.
e BINGO, 7 de junio de 2026
« (Casa den comodato ofrecido por la Asaciacidn Publica de Fieles Nazarenas de la Santisima
Trinidad.
12. Oracldn de cierre.

Sgley o

O Una vez realizada la lectura del orden del dla, los miembros de la junta directiva lo aprueban por
unanimidad.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Oracion inicial. .o
Monsefior Jorge Acevede y todos los asistentes compartimos Ia lectura de la Exhortacidn
Apostdlica Dlilexi Te Del Santo Padre Ledén XV Sobre El Amor Hacia Los Pobres, haciendo
énfasis y reflexionando scbre el amor alos pobres, el dary reclbir limosna, la espiritualidad sobre
la acogida y escucha.
Asi mismo, realizo Iz presentacion de los miembros de junia directiva y los funcionarios de Ia
fundacién asistentes a la reunidn,

2. Verificacion del quérum.
Teniendo en cuenta lo esltablecido en el articulo nimero decimecuarto de los estatutes, se
verificd la existencia del quérum para tomar decisiones validamente, el cual, para esfa reunidgn
esta conformado por el delegado del Sefior arzobispo y cuatro miembros principales.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Se dio lectura al orden del dia propuesto para la reunién, el cual fue aprobado por unanimidad

O porlos cinco (05) miembros principales de la junta directiva. ?}ﬁ
K3

4. Aprobacién del acta de la reunién anterior 163 f‘?;

Se dio lectura al acta No. 163 en donde se consignaron las decisiones de la reunién de Ia junta A

directiva realizada el dia 6 de febrero del presente afio, los asistentes a la reunién aprobaron por %Q;E

unanimidad el contenido del acta. r%%

g

5. Presentacidn del Informe de Gestidn de la direccién Ejecutiva del afio 2025 y presentacién " ::,-é

del Plan operativo para el afio 2026

Se informa que el informe de gestidn fue enviado dias antes a los miembros de junta para
conocimiento previo, el cual sera socializado y presentado teniendo en cuentas las 4reas de
ejecucidn y creacion:

Lina Quiroz, Coordinadora de Gestién Del Talento, SST y Bienestar, inicid la presentacién de}
informe de informe de gestién con relacién al drea que ésta bajo su cargo,

9 ® Q |
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En lo referente a la Gestién del talento humano lo que resalta es lo siguiente:

Personal contrato durante e! afio 2025

Rotacién sufrida durante el afio

Datos demograficos

Tipo de contratos laborales vigentes en [a fundacién

Los procesos de seleccion qgue se realizaron

Las evaluaciones de desemperios realizadas, modelo 360

Las actividades realizadas desde el bienestar institucional para fortalecer el clima
organizacional

En cuanto a la seguridad y salud en el trabajo podemos identificar los siguientes logros:

» [nformacion sobre las novedades presentadas en la fundacién con respecto al area, tales
como renuncia del analista del SG-88T, analista del RRHH, del director de RRHH

» Descripcion del método de ejecucion y planeacion del SG-8ST: actuar, planear, verificar
hacer

+ Actividades del SST en funcion del mantenimiento preventivo, fumlgacicnes, mantenimiento
y recarga de extintores, sefializacién, inspeccién de botiquines; adicionales actividades de
salud laboral como pausas activas, capacitaciones.

* Con respecto a la evaluacién de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo se
informa que el porcentaje de implementacién se encuentra en el 100%

= Acompafiamiento, capacitaciones a los practicantes y pasantes en las diferentes areas de
practicas

Compo actividades proyectadas para el afio 2026, se encuentran las sigulentes;
s En &l area de RRHH actualizacion documental

» [En SG-8ST: capacitaciones y camparias de promocion y prevencién

« En bienestar; jornadas de integracion - espacios de cuidado mental y flsico

Adicionalmente y dados los ultimos cambios normativos en material laboral se hace necesario
realizar la actualizacién y creacién de los siguientes documentos, politicas, formatos,
actividades, camparias etc.

SG-S5T BIENESTAR
+ Actuslizacién dereglamentointemode trabajo ~ * Creacién de comitede brigada de emergencias .  sntividades de esparcimiento mental y fisico
O con la rafarma labaral « Reglamento de comite de convivencla - Capacitaciones y formaciones deinteres
« Politiea dedesconexién laboral * Induccidn y reinduceién « Actividades de integracién grupal
« Politica de prevencion del consume de + Campafias de PyP « CampaRas de bienestar
sustancias psicoactivas *+ Politica de sequidad Vial

Aplicacion de nuevos estanderes minimos de

= Formatos del procedimiento disciplinario sgsst
+ Formatos de horas extras

9

Teniendo en cuenta que la fundacién no tiene las posibilidades econdémicas para contratar a un
asesor laboral para que adelante la actualizacion y/o creacion de la documentagidn exigida en
virtud de la tiltima reforma laboral, Marla Marcedes Coppelo, se compromete a comparfir con la
fundacidn algunos modelos que nos sirven de base para que se realicen estos procesos exigidos
por la ley, algunos de los documentos son:

* Politica de seguridad vial

s Politica de brigada de emergencia

= Prevencion de acoso laboral

« Reglamento intemo de frabajo
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Juan Carlos solicita la matriz de riesgo para conocer si las diferentes personas que visitan los
albergues estan incluidas en ellas, tales como: visitantes externos, pasantes, migrantes,
funcianarios, considera que es necesario realizarla de manera genérica y no especifico para
cada sede,

Stefanny Carranza, comparte los hechos més relevantes desde el area de alianzas estratégicas,
los cuales se pueden resumir en lo siguiente:

= Disminucion de recursos provenientes de la cooperacién internacional, USAID lo que afecto
la estabilidad econémica de diversas organizaciones del sector humanitario y social.

= Como consecuencia, fue necesario realizar nuevas acciones para adaptarse a eilo, dentro
de las cuales podemos destacar: Diversificacion de fuentes de financiamiento, buscando
ampliar el portafolio de aliados y reducir la vulnerabilidad ante la fluctuacion de los fondos
- internacionales, Optimizacién de procesos administrativos y operativos, con el fin de mejorar
O la eficiencia en el uso de recursos y Fortalecimiento y ampliacién de alianzas locales,
impulsando mayor articulacion territorial y disminuyendo la dependencia exclusiva de la
cooperacion internacional. Gracias a estas acciones se logrd mantener, consolidar y
conseguir nuevos donantes que contribuyeran con sus donaciones a las diferentes
necesidades de la fundacién

iy

¢ Juan Carlos Gonzalez, informa que contribuira con la estructuracion de un plan de marketing
para la Fundacidn, el cual incluird la asesoria de un experto en el tema y la produccion de
un video profesional con el fin de fortalecer el posicionamiento institucional v la cansecucion
de recursos, invitando a las empresas por sectores y mostrar lo que hacemos mostrando el
fin social que tiene la fundacidn. El iniclo de esta actividad esta previsto para la segunda
semana de abril.

= Monsenor Jerge propone una reunién con el Ginico objeﬁvo de elaborar un pian de trabajo
hacia el futuro, de tal manera que la junta directiva pueda proponer y hacer sus aportes para
las nuevas estrategias.

= Con respecto al voluntariado se informd que estidn regidos bajo la normatividad existente en
la ley 720 de 2001 que define la norma colombiana que reconoce, promueve y regula la
O accidn voluntaria. Su objetivo es fomentar la participacion cludadana y la solidaridad,
reglamentando el actuar de {os voluntarios en entidades publicas o privadas la cual crea #
el Sistema Nacional de Voluntariado {SNV) para organizar estas actividades.
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Felipe Pardo presenté el resumen de las atenciones gue la Fundacion realizo durante el afic
2025, eliotal de las personas atendidas durante el afio fue de 12,291 en los diferentes servicios
indicados en el cuadro siguiente, asi mismo, el informe de gestién contiene el detalle de las
atenciones realizadas durante el aiio.
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Datos generales de atencion FAMIG 2025
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iGracias por todo el apoyo!
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Durante la sesién, se presento el Informe de Gestion correspondiente a la vigencia 2025. Para esta
exposicion se empled un dashboard interactivo en Power Bl que permitié desglosar detalladamente
los indicadores de cada area de la Fundacion. Esta herramienta facilitd la visualizacién de variables

L/ clave de la poblacion atendida, tales como sexo, perfil migratorio y rangos etarios, evidenciando de
manera clara el nivel de incidencia e impacto estructural de los programas.

A lo largo de la presentacién, los miembros de la Junta Directiva abrieron espacios de dialogo,
formulando preguntas enfocadas en Ios procesos de atencién desde las dimensiones operativa,
metodologica y estructural. Este intercambio tuvo como objetivo profundizar en las dinamicas de
ejecucion en cada una de las sedes y conocer al detalle |la operatividad de los servicios,
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0 = Q _
50179421287  Diredion Secciongifanviggiotoeoia

Diffsion degyicigabt- WipdaRfin
Redlistro de Libros de Contabilidad

Calle 17 #68 - 75 fundacion@famig.org

Granjas de Techo - Bogota ig.or




&‘ Arquidibeesis de Bogota Arquidiécesis de BOgOté

fo = FS=I8Y FUNDACION DE ATENCION ALMIGRANTE FUNDACION DE ATENCION AL MIGRANTE
N/ FAMIG ' NIT: 830101245-2
e LB

343

®© Escolaridad Perfil migratorio .
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‘ Dentro de las principales caracteristicas se revela un impacto significativo en la asistencia
humanitaria inmediata, destacandose la entrega de 366 beneficios de transporte. Se observa que la
poblacién beneficiaria es mayoritariamente de nacionalidad venezolana, con una notable prevalencia
de menores de edad y jévenes en situacion de fransito, lo cual representa el 66.12% del total de las
atenciones. Este panorama subraya la vulnerabilidad del grupo atendido, caracterizado en su
mayorfa por niveles educativos de secundaria incompleta, validando la importancia estratégica de la
intervencién de la Fundacion para mitigar riesgos durante la ruta migratoria y proporcionar apoyo a
familias con menores.
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En el ambito del fortalecimiento de capacidades a través del CEPCA, la institucién reporta un
desempefio académico eficiente con 318 inscritos ya emisién de 238 certificados, o que representa
una tasa de éxito del 74.6%. Los datos evidencian una marcada participacion femenina y una exitosa
integracion de la comunidad local, especialmente en programas de alta demanda coma panaderia y
estélica. El andlisis de estos resultados permite concluir que fa Fundacién no solo responde a l2
emergencia huranitaria, sino que también promueve [a autonoml(a econdmica y la cohesién social,
enfocando sus esfuerzos de capacitacién en el rango etaric de los 18 a 35 afios para fomentar la
empleabilidad en la regidn.

Posteriormente, ¥ una vez resueitas las inquletudes y analizada la informacién, los cinco (5)
miembros de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad ! Informe de Gestion 2025 y el Plan
Operativo propuesto para el afio 2026. El documento soporte del Informe de Gestitn 2025, con sus
respectivas revelaciones, se anexa a este documento e integra formalmente la presente acta.

Gerardo Cabrera proponen expresar un reconocimiento especial y una felicitacién a todes los
celaboradores de la Fundacidn de Atencidn al Migrante — FAMIG, destacando su esfuerzo, entrega
y compromiso, que han permitido mantener [a operacién de la crganizacion a pesar de la drastica
reduccion de ingrescs y la disminucién de mas del 70% del personal administrativo.

Asimismo, la Junta Directiva acoge esta propuesta y solicita que dicho reconocimiento se haga
extensivo a todos los colaboradores de 1a Fundacion.

6. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2025

A continuacién, lsabel Martinez contadora de la Fundacién presenta los estados financiercs de
la Fundacién, los cuales estan conformados por: el estade de Ia situacidn financiera, el estado
de actividades, estado de flujo de efectivo, estado de camblo en el patrimonio neto y las
revelacicnes o notas a los estades financieres. Se realiza la explicacién de cada uno de los
elementos que conforman los estados financieros, como documento complementario a los
estados financieros se anexa la presentacién en PowerPoint de estos, la cual contiene en detalle
y visualmente la explicacién de los elementos de los estades financieros.

O Una vez realizada [a explicacién y sin preguntas, los miembros de la junta directiva aprueban por , i
unanimidad los estados financieros del afa 2025, el cual como se presentan en ello tiene un * pabm i
déficit o pérdida del ejercicio de $249.188.068 por tanto, no se solicita a la junta la destinacién ;% 5 b;’:
del excedentes o beneficio neto excedente: Al
El resultado final del estado de actividades es el siguiente L‘"%g%
Ingresos 1.757.666.570 z:*};?
Egresos 2.006.854.638 R
Pérdida -249.188.068

7. Lecturadel Dictamen de Revisoria Fiscal.

La auditora delegada por la firma Asesorfas Contables Y Tributarias Infi S.A.S, Yasmin Pefia,
dio lectura al dictamen del revisor fiscal el cual es una Opinién Favorable: He examinado los
estados financieros individuales de la Fundacién de Atencién al Migrante FAMIG al 31 de
diciembre de 2025 confonnados por el Estado de situacién financiera, estado de actividades,
estado de cambios en el activo neto y estado de flujo de efectivo, correspondien a!igj

% Q
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terminado en esa facha, asf come las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
ef resumen de las polfticas confables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Fundaclon de Atencion al Migrante FAMIG
han sido preparados, en fodos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Infernacionales de
Informacion Financiera para PYMES. El dictamen complete hace parte integral de la presenta
acta.

Adicionalmente, la firma auditora envio carta de recomendaciones al cierre del afio 2025, ia cual
contiene observaciones a todas las dreas de la fundacidn, en pro de una mejora continua.

La junta directiva aprueba por unanimidad el dictamen del revisor fiscal.

8. Presentacion y aprobacion del presupuesto para el periodo fiscal 2026

En dias previos a la reunién se compartid el presupuesto comparativo entre lo ejecutado el afio
2025 VS lo presupuestado este afio. Asl mismo teniendo en cuenta el borrador del presupueste
presentado e| dia 6 de febrero de 2028 y una vez realizado los ajustes solicitados por la junta
directiva, los cuales se pueden observar en el siguiente cuadro, se informa que el presupuesto
para el afio 2026, tendra un déficit de $135.111.171;

Déficit segin presupuesto presentado el 06-02-2026 -154.000.600|
Disminucion en el vzlor de Ia dotacidn 7.600.000
Ajuste en inversiones, percentaje de rendimiento mayor 15.017.000
Renuncia emolumentos monsefior Ruben Dario 17.500.000
Disminucidn aportes Fundacion San Antanio -14.228.171
Disminucion aportes Fundacién Buen Samaritano -15.000.000]
= Pérdida proyectada -135,111.171
Disminucidn de la pérdida
Proyecto Kinder Missions Werk 76.630.000
Al cierre -58.481.171

Los miembros asistentes de la junta directiva aprueban por unanimidad el presupuesto presentado,
sin embargo, se informa a2 la junta que, de ser aprobado un proyecto presentads a la
Kindermisslonwerk, se estima una reduccién del déficit en $76.630.000 para el afio 2026, las dreas
en las disminuciones serfan las siguientes:

Salarios $30.000.000
Arriendo y servicios publicos $46.630.000
Total ahorro $76.630.600 3 DIESTERNSINGER

Con la esperanza en la aprobacién del proyecto indicado anteriormente, el défickt al cierre del
ejercicio seria de $58.481,17.

El presupuesto presentado y aprobado para la vigencia del afio 2026 es el siguiente:

fundacion@famig.org
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Presupuesio Ao

| Presupuesio Asio

NOMBRE N b - e ‘| Actual (2026
INGRESOS 1.937.681.777 NTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS o 11?..1?_1:5:0_9‘
INGRESOS ORDINARIOS 1.797.216.577| |[RECUPERACIONES 20055300
ACTIVIDADES DE PROYEC TOS sngpaasy| (DCRESOSFORAATERLILRECKIA® ‘_“mf‘m
INGRESOS PARA E/ECUCION DE PROYECTOS ADVENIANT 179.691000| (LICENCIADEMATERNIDAD | 1488200
[ = A L AT GASTOS 2.072.792.9458
INGRESOS PARA EJECUCION DE PROYECTOS \‘—\S'II-Z.\ACILE 42127358 | ¢ - . - - —_
Fo e R e e e z - = T s st GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION | 2.071,892.943
DONACIONES EN EFECTIVO Y ESPECIE 1.535.198.219 | ettt o
. i ottt s | GASTOS DE PERSONAL 954, 492650
DOXACIONES EX EFECTIVO W08 000G | & e i
T - % 1 AUNILIOS PASTORALES 132.500.000
DONACIONES ARQUIDIOCESIS LA MACARENA W0 pomme e i
DONACIONES FLND. SAN ANTONIO Wiashais| boSORAROS S
DONACION & = rm INPUESTOS 6,950,000
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9. Eleccion del revisor fiscal para el periodo 2025 — 2028, (Art. 25 de los estatutos),
ratificacion nombramiento
La eleccidon de los actuales revisores fiscales fue realizada el 13 de marzo de 2025 para un
periodo de 3 afios, es decir, hasta el 12 de marzo de 2028, en la propuesta presentada indicaban
que los honorarios mensuales correspondian a un SMMLV, para la fecha $1.423.500 + IVA
$270.465 para un total mensual de $$1.693.965. Teniendo en cuenta lo anterior, los honorarios
para este afio 2026 seran de $1.750.905 + VA $332.672 (18%), para un total de $2.083.577; los
: miembros de junta directiva ratifican el nombramiento de los revisores fiscales para el periodo
< antes indicado, asl mismo, el incremento de sus honorarios.

10. Autorizaciones al régimen tributario especial.

En la reunién de la junta directiva celebrada en el mes de marzo del afio 2025, se autorizo al
representante legal de |a fundacién para que adelantara el proceso de calificacion al régimen
tributario especial ante la DIAN, el 02 de diciembre del afio 2025, la DIAN mediante Resolucién
Namero 2025032558639302913 autorizé la solicitud de Calificacién como contribuyente del

Régimen Tributario Especial.

A partir de esta fecha, anualmente es necesario solicitar a la DIAN la permanencia al régimen
tributario especial, motivo por el cual es necesario que la junta directiva autorice al representante
legal para adelantar este proceso,

Teniendo en cuenta Io anterior, el representante legal de la fundacién solicita a la junta directiva
su autorizacidn para adelantar la permanencia ante la DIAN, los miembros de la junta directiva
por unanimidad autorizan al representante legal, para los fines de las normas tributarias vigentes
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a realizar las siguientes determinaciones: J—
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10.1 Autorizar a la representante legal de la Fundacién de Atencién al Migrante para solicitar
la permanencia en el Régimen Tributario Especial y para que suscriba las certificaciones
requeridas para adelantar dicho procesa.

102 Certificar que la Fundacién de Atencidn al Migrante desarrolla actividades meritorias de
enumeradas en el artlculo 358 del E.T. y concretamente las relacionadas en el articulo
cuarto de los estatutos:

1. Educacién,
2. Salud. P
3, Cultura,
5. Actividades de desarrollo social.
6. Actividades de proteccidn al medio ambiente.

O 7. Prevencion del uso y censumo de sustanclas psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién
y tratamlento a las personas consumidoras,
8. Promocién y apaye a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1895,
mediante las polliticas publicas y las entidades competentes
9. Actividades de desarrolloc empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el B
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006, R
10. Promocidn y apoyo a los derechos humanos v los objetivos globales definidos por K
las Naciones Unidas.
12. Promocién y apoyo a entidadss sin Znimo de lucro que gjecuten acciones directas
en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

10.3 Que las actividades que desarrolla son de interés general y que a ellas fiene acceso la
comunidad.

10.4 Que los aportes ne son reembolsables bajo ninguna medzlidad, ni generan derecho de
reforno para €l aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disclucion y liquidacion.

-
i

10.5 Que los excedentes no son distibuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liguidacion.

10.6 Que se identifican los cargos directivos de la entidad que ejercen y toman decisiones
respecto del desarrollo del objeta social de la Fundacién.

10.7 Que se expida la ceilificacion respecio de los miembros de la Junta Directiva, y
representantes legales en el sentido de que no han sido declarados responsables
penalmente par delitos contra la administracion publica, el orden econémico social y contra
el patrimonio econémico.

10.8 Que se expida la certificacion respecio de los miembros de Ia Junta Directiva, y
representantes legales en el sentido de que no han sido sancionados con Ia declaracion
de caducidad de contratos celebrades con entidades publicas.

11. Proposiciones y varios
= BINGQ: Dentro de las actividades orientadas a dar visibilidad a Ia fundacion y, a su vez, gestionar
recursos para la sostenibilidad de su labar, se llevara a cabo el praximo 7 de junio el evento
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denominado Gran Bingo Famig: “Todos somos Migrantes”, en
las instalaciones de la Universidad Monserrate. El valor de la

boleta sera de $30.000.
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GRAN BING@ FAMIG "~ ™1
iTODOS SOMOS MIGRANTESI
El binge contara con tres premios principales: B B T
4- Televisor de 55 pulgadas saeg Hers 150.em Fia
4 Patineta eléctrica B s 530008 L/
- g P Unieaiors,  CARTON
4 Bicicleta electrica [t

Se salicita a los miembros de la Junta Directiva su colaboracion

en la divulgacion del evento, asi como el apoyo en la venta de

boletas y su participacion en el mismo.

El sefier Juan Carlos Ganzalez informa a la Junta Directiva que
) realizara la donacion del segundo premio (patineta eléctrica).

= Casa en comodato: La Asociacion Publica de Fieles Nazarenas de la Santisima Trinidad ha
ofrecido a la fundacién, a titulo de comodato, una casa ubicada en la calle 57 #65-52, lote 4,
manzana D, urbanizacicn Bosque Popular. Este inmueble serd destinado como sede
administrativa de la fundacion y, adicionalmente, para el desarrollo de cursos de formacion para
el trabajo.
Teniendo en cuenta las dinamicas actuales en la sede destinada a los procesos formativos
(CEPCA), donde se ha evidenciado una sobre atencién a la poblacién, que ha limitado la admision
de nuevos estudiantes, surge la necesidad de crear sedes alternas o “mini satélites" en diferentes
puntos.
En este sentido, y considerando la ubicacion estratégica del inmueble ofrecido, se estima que
este puede ser adecuado para la implementacion de algunos cursos.

Por su parte, Monsefior Jorge sefiala que, antes de proceder con la firma del contrato de
comodato, es fundamental que el Dr. German Oviedo, abogado de la curia, realice un estudio de
titularidad del inmueble, con el fin de garantizar la seguridad juridica del proceso.

o
12. Oracion de cierre.
Siendo las 1:20 pm se dio por finalizada la reunién, agradeciendo la presencia de todos.
Para constancia firma, el presidente y secretaria de la reunion,
Anexos de la presente acta:
» Estados financeiros certificados
» Dictamen del revisor fiscal
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